Правила внутреннего распорядка обучающихся
Общества с ограниченной ответственностью «Эдугрейд»
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ООО «Эдугрейд» (далее – Академия) и иными нормативными правовыми актами.
1.2. Правила регулируют права и обязанности обучающихся, режим занятий, применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания, а также иные вопросы организации образовательного процесса в ООО «Эдугрейд».
1.3. Дисциплина в ООО «Эдугрейд» поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается .
2. Права и обязанности обучающихся
2.1. Обучающиеся имеют право на: 

Предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья.

Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программы.

Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.

Освоение наряду с учебными предметами по осваиваемой программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в ООО «Эдугрейд».

Участие в управлении ООО «Эдугрейд в порядке, установленном ее Уставом.

Ознакомление с Уставом ООО «Эдугрейд, лицензией, образовательными программами и другими документами, регламентирующими образовательную деятельность.

Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой ООО «Эдугрейд.

Развитие своих творческих способностей и интересов, участие в конкурсах, олимпиадах и других массовых мероприятиях.

Обжалование актов Академии в установленном законодательством РФ порядке.
2.2. Обучающиеся обязаны: 

Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, посещать учебные занятия.

Выполнять требования Устава ООО «Эдугрейд, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов.

Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ООО «Эдугрейд.

Бережно относиться к имуществу ООО «Эдугрейд.

Немедленно информировать педагогических работников о каждом несчастном случае.

Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья.

Соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

2.3. Обучающимся запрещается: 

Приносить, передавать или использовать в ООО «Эдугрейд оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

Приносить предметы и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

Применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников ООО «Эдугрейд и иных лиц.

Совершать действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности.
3. Режим образовательного процесса
3.1. Организация образовательного процесса регламентируется учебными планами и расписанием занятий, утверждаемыми Директором ООО «Эдугрейд .
3.2. Академия осуществляет образовательный процесс в течение всего календарного года. Режим занятий (включая продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий) устанавливается Директором ООО «Эдугрейд в зависимости от реализуемой образовательной программы .
3.3. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерывы продолжительностью не менее 5 минут организуются после каждого академического часа .
4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.1. За успехи в учебной, творческой и общественной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры поощрения: 

Объявление благодарности.


Награждение грамотой и (или) дипломом.

4.2. За неисполнение или нарушение Устава ООО «Эдугрейд, настоящих Правил к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

Замечание.


Выговор.


Отчисление из ООО «Эдугрейд.

4.3. Применение мер дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования .
4.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни или каникул.
5. Заключительные положения
[bookmark: _GoBack]5.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения Директором ООО «Эдугрейд и действуют бессрочно до принятия новой редакции.
5.2. С настоящими Правилами под роспись знакомятся все обучающиеся и их родители (законные представители).
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